
 

 מנהל/ת תחום אזורי תעסוקה

רחובות נמצאת בתקופה של שינוים גדולים ופיתוח מואץ הכוללים שיפור תשתיות והקמת שכונות  
 .חדשות בהיקפים נרחבים, כולל אזורי תעסוקה ועסקים

על מנת לנהל תהליך מקצועי, שימנף   - הל"ר מבקשת לגייס מנהל/ת תחום לאזורי התעסוקה בעיר
 החברה ואזורי התעסוקה. את העשייה של  

 תיאור התפקיד 

 . פיתוח קשר עם חברות עסקיות והפיכת אזורי התעסוקה של רחובות לאטרקטיביים .1

בשיתוף יועצים רלוונטיים אשר  ,בניית מערך שיווק של אזורי התעסוקה לפי תמהיל ומינון .2
   ילוו את התהליך.

 .באמצעות אירועים/ כנסים וכו'החייאת אזורי התעסוקה ומתן מענה לעסקים וחברות  .3

מיתוג, ניהול, ליווי ובקרה של תכנית המיתוג לאזורי התעסוקה רכטמן והורוביץ, פיקוח   .4
של  והאפקטיביות  ההצלחה  מידת  בדיקת  בלו"זים,  ועמידה  תוצרים  לפי  התשלומים  על 

 .כנית המיתוגוהתהליך ות 

ינקדין, יוטיוב, ניוזלטר, גוגל  ייזום, קידום ויצירת תכנים בעולמות הדיגיטל )פייסבוק ,ל .5
 . וכו'(

כתיבה והפקת פרסומים וחומרי הסברה: מודעות בעיתונות, שלטי חוצות, הפקות דפוס,   .6
 חוברות, עלונים, הפקת סרטונים. 

 ניהול קהילות שונות: משאבי אנוש, סביבה וקיימות וכו'. .7
 עבודה מול משרדי ממשלה לצורך גיוס משאבים ומענקים וכו'  .8
 .  מטלות נוספות בהתאם להנחיית הממוניםביצוע  .9

 . ה' –ימים א'   ,משרה מלאה .10
 

 תנאי סף 
רשאים להגיש מועמדותם בעלי תואר ראשון וניסיון של שלוש שנים לפחות בתפקיד דומה  

 .במסגרתו בוצעו מטלות דוגמת המטלות המתוארות בתפקיד זה

: יחסי אנוש טובים, יצירתיות, עבודה מול גורמים רבים, אמינות ומהימנות  דרישות התפקיד
יכולת  אישית, יכולת ניהול מספר משימות במקביל, יכולת בניהול משימות בלוחות זמנים קצרים, 

יכולת עבודה בקאנבה / פוטושופ, ניסיון בניהול   הבעה בכתב ובע"פ בשפות העברית והאנגלית,
 ערוצי מדיה דיגיטלית. 

 
 יתרון יינתן למועמדים אשר יעמדו באחד או יותר מהקריטריונים הבאים: 

 רשויות מקומיות והיכרות עם התחום המוניציפאלי.  בעלי ניסיון קודם בעבודה מול/עם/ב .1

 הכרות עם ניהול אזורי תעסוקה/ מרחבים עסקיים/ המגזר העסקי.   .2

 הכרות עם הליכים סטטוטוריים.  .3

יתרון לבעלי תואר ראשון / תעודות מקצועיות בתחומי התקשורת , שיווק, פרסום,   .4
  ברנדינג.

 שכר:

 שכר מנכ"ל.  30%

 
 הנחיות בנוגע להגשת המועמדות

חיים, תעודות המעידות על ההשכלה והרישום הנדרשים המועמד/ת נדרשים לצרף קורות   - 
במכרז זה, אישורי העסקה ממקומות עבודה קודמים המעידים על הניסיון שלו, המלצות וכל  

 .מידע אחר אשר מלמד על ניסיון רלוונטי לדרישות התפקיד במכרז זה
ג',  לא יאוחר מיום  hlr.co.ilRina.mizrahi@ ניתן לשלוח את המסמכים הנ"ל לכתובת מייל - 
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 .לא תתקבלנה הצעות שיוגשו באיחור או בכל דרך אחרת .14:00עד השעה   4/1/2021
החברה רשאית לזמן את כל המועמדים העומדים בתנאי הסף ובכישורים הנדרשים הנוספים או   -

לשלוח את המועמדים למבחני התאמה כפי שייקבעו  את חלקם לראיון. כן, החברה תהיה רשאית  
 .על ידי החברה

החברה רשאית, לפנות לממליצים או למעסיקים קודמים של המועמדים. לפיכך מועמד המבקש   -
 .לשמור על דיסקרטיות, מתבקש לציין זאת במפורש בהצעתו

 .אין בקיום הליך זה כדי לחייב את החברה להתקשר עם מועמד/ת מסוים ובכלל -
 .חברה שומרת לעצמה את הזכות לבטל הליך זה בכל שלב על פי שיקול דעתה הבלעדי -
 .מודעה זו מנוסחת בלשון זכר אולם פונה לגברים ונשים כאחד -

  
 


